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Adéla Bobkova Humlova

Telefon 603 420 095
E-mail adela.humlova@sofidea.cz
Adresa Revnice, Praha — Zapad (vlakové spojeni do Prahy)

Mym cilem je rozvijet svou vnimavost a uméni prace s lidmi, a stejné tak byt uZitecna ostatnim sdilenim svych zkusenosti.
Chci se i naddle vénovat individudlnimu a tymovému koucinku. Rada provdzim jednotlivce i firmy obdobim zmény.
Pomaham firmédm péstovat otevienou firemni kulturu, ve které je radost (spolu)pracovat. Spole¢né pracujeme jak na
tématech praktickych (optimalizace procest, obchodni a marketingové aktivity, inovace, reporting, ...), tak na osobnim
rozvoji (prace s pocity a emocemi, komunikace, spoluprace, motivace, sebepoznani).

Praxe

2010 - dosud Majitelka, konzultantka, koucka Sofidea s.r.o.
Obor spole¢nosti: Konzultacni spole¢nost — zavadéni zmény a HR management (bez zaméstnanca)

Spoluprace na projektu transformace v CBRE se spole¢nosti M.C.Triton (2019-dosud)
Projekt optimalizace procesu ve spol. BlueTouch (2019-dosud)
Projekt hodnoceni a motivace zaméstnanci ve spol. Prospero Events Group (2018)
Dlouhodoba spoluprace (3,5 roku) na zavadéni zmény ve firmé HALLA — spolecna prace
s managementem a zaméstnanci na:

o Hodnoceni a motivaci lidi

o Optimalizaci procest

o Motivaci obchodniho tymu a méreni jejich vykonu

o Rozvoj firemni kultury

o Projekty - HALLA plna talent( (2014), HALLA v akci! (2015)
Vyroba a prodej inspirativniho diare Life Designer, ktery jsme vytvorily spolecné s mou
dcerou Hankou. Jeho soucasti je osobni denik s nazvem ,Prlivodce na cesté za svou vizi“,
jehoZ jsem autorkou. (viz www.mylifedesigner.cz) (2017-dosud)
Zavadéni metodiky vybéru zaméstnanct u klientl Capexus, Prazska plynarenska, J.K.R., Auto
Kelly, Omnicom Media Group, Europ Assistance.
Individualni kouc¢ink manazerd (Dekonta, Takeda, HALLA, Solutions for Media, UNICORN,
TVO Group, Danone, 2C, PMN, STMicroelectronics)
Vedeni workshop( ve firmach: HALLA, Dostupnyadvokat.cz, Factorio, Adastra, 2C, PMN,
Univerzita Pardubice
Analyza informacniho systému SOFI SOLUTION ve spolupraci se skupinou UNICORN, ktery byl
softwarovou sluzbou na platformé UNICORN UNIVERSE (personalni, znalostni a informacni
management).
Vedeni projektu INVESTICE DO NAPADU ve spolupréci s Asociaci malych a stfednich
podnikateld a Zivnostnik( CR a denikem E15. Cilem projektu bylo zprostiedkovani
perspektivnich podnikatelskych zamér( investoriim. (2010-2011)

2008 - 2009 Reditelka spole¢nosti Prvni Sovinecka, a. s.

Obor spole¢nosti: Prodej uméleckych femesel; provoz konské farmy a organizace kulturnich a sportovnich akci.
Hlavni myslenkou spolecnosti bylo vybudovat stfedovéké mésto u hradu Sovinec a vyrobky odtud
plynouci prodavat prostrednictvim vlastni sité prodejen. SpoleCnost provozovala prodejny
na Prazském hradég, letisti, Staroméstském nam., Passové a v KfiZzové (u hradu Sovinec).

vedeni spole¢nosti a jeji strategie
reSeni personalnich otazek
kontrola financnich tokd
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2004 - 2007

Obor spolecnosti:

2000 - 2004

1997 - 1999

1996 - 1997

1992 - 1995

Obor spole¢nosti:

Reditelka spoleénosti, spolumajitelka, jednatelka Axios, s.r.o. (Staff Service Group)
Persondlni poradenstvi se zamérenim na vybérova fizeni v oboru ITC, odbornych a manazerskych
pozic

e slouceni firmy se spol. Staff Service Group (nejvétsi japonska personalni spole¢nost)

e spoluprace na analyze, vyvoji a implementaci CRM systému PEXESO

e strategické fizeni v dobé expanze i krize

e feSeni nestandardnich obchodnich pfipadu

e motivace tymu v obdobi zmény

Obchodni feditelka, spolumajitelka Axios, s.r.o.

e vedeni obchodniho a realiza¢niho tymu

e prezentace spolec¢nosti u novych zakaznikd, jedndani s vyznamnymi klienty
e vytvareni marketingové a obchodni politiky

e pravidelné hodnoceni a motivace pracovnikl

e zaskolovani novych personalnich manazZer( a konzultantd

Personalni konzultantka, Personalni manazerka AXxios, s.r.o.

e organizace vybérovych fizeni

e vedeniinterview s uchazeci o zaméstnani, snimani testl s psychodiagnostickymi prvky a dale
projektivnich a odbornych testu

e  zpracovani profilll pozic a inzerce

e  ziskavani a péce o klienty — vétSinou firmy z oboru ITC, banky, ¢i pojistovny

e tvorba obchodnich smluv a jednani s novymi klienty o individuadlnich podminkach

Samostatna Géetni osvC
e  zpracovani Ucetnich rekonstrukci pro firmy H&J computers a.s., Sirael s.r.o. a Axios, s.r.o.

Konzultantka ESW; Vedouci divize ESW H&J computers, s.r.o. > a.s.
Systémovy integrator

e testovani a prodej ekonomického software (ESW)

e nezavislé poradenstvi budoucim uzivatelim, kterymi byvaly malé a stfedni firmy

e uzavirani obchodnich smluv s autory ekonomickych systémf

e vybér novych kolegl do tymu a vedeni divize ESW

e nejéastéji prodavanymi systémy byly produkty U¢to, Money, Abra, Byznys, Ekoss

e prednasky na kurzech pro Gcetni o zplsobech vybéru vhodného informacéniho systému

Predndseni na konferencich: Téma:
e Konference ICTM 2013, pofadatel 02 a CVUT Cukr a bi¢, nebo respekt, cil a dohoda?
e Konference ICTM 2014, poradatel 02 a CVUT Zména véc spolecna, aneb jak na uZivatele
e Konference TOP IQ 2014, poradatel Alvao Jak ziskat tym na svou stranu
e Konference ICTM 2015, poradatel 02 a CVUT Nas zakaznik nas pan?
Vzdélani

e Stfedni ekonomicka skola (Obchodni akademie) — vSseobecna ekonomie
e Anglo-American University (2001-2016)
Pribézné rozsifovani vSeobecného rozhledu v angli¢tiné (historie, politologie, ekonomie, sociologie, kultura)
e Seminare v oblasti: personalistika, psychologie, management
e Principy Zivota — seminare zamérené na sebepoznani, osobni rozvoj a koucink (cca 200 dn)
e Impro divadlo — prezentace, prace s publikem, hravé formy sebepoznani (20 dn()
e Bioenergetika — psychologicky vycvik zaméreny na praci s energii clovéka (16 dn)
e Samanismus — cesta transformace (16 dn(l)
e Points of You Academy — Points of You Explorer - koucinkovd metoda vyuzivajici hru a abstrakci (1 den)

Jazyky

Angli¢tina - aktivni — pokrocild aroven

Zdjmy

osobni rozvoj, knihy, sport, cestovani, turistika, zahrada, déti :)



